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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

AVISO DE DISPENSA N.2 011/2024
Processo Administrativo de n2 005/2024

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista — PREVIPAULISTA,
por meio da Geréncia Administrativa Financeira, sediada na Rua Dr. Demdcrito de Souza n? 26, Bairro
Nobre, Paulista/PE, realizard Dispensa, com critério de julgamento MENOR PRECO, na hipétese do art.
75, inciso I, nos termos da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e demais legislagao aplicavel.

Aviso de Dispensa disponibilizado no link:
https://site.previpaulista.pe.gov.br/publicacao.php?id=231116

As propostas deverao ser enviadas para o seguinte endereco eletronico:
financeiro.previpaulista@gmail.com.

Quando do envio da proposta a empresa interessada devera encaminhar toda as documentagdo
exigida para a sua habilitacdo, para o memo endereco eletronico ja citatdo.

Inicio do acolhimento de proposta:10/04/2024, as 10:00h.

Término do acolhimento de proposta: 16/04/2024, as 10:00h.

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA:

1.1.  CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM DESIGN GRAFICO - ELABORACAO
E IMPRESSAO DE ARTE GRAFICA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, PARA A CRIACAO DA ARTE VISUAL DE TODO
MATERIAL A SER DIVULGADO EM SITES, POST'S, CARDS, PANFLETOS, OUTDOORS, BANNERS,
ANUNCIOS, CAMPANHAS, LOGOTIPOS E GERENCIADOR DE REDE SOCIAL, DEVENDO ESTAR PRESENTE
EM TODOS OS EVENTOS, AUDIENCIAS PUBLICAS, REALIZADOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLLICA MUNICIPAL ATINENTES AS FUNCOES DESTE INSTITUTO, SENDO CERTO QUE O PROFISSIONAL
INDICADO PELA EMPRESA DEVERA COMPARECER PRESENCIALMENTE PREVIPAULISTA PELO MENOS 02
(DUAS) VEZES POR SEMANA PARA REUNIOES E DISCUSSAO SOBRE OS MATERIAIS A SEREM
DESENVOLVIDOS, NAS CONDICOES DO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA, NOS TERMOS DA LEI
14133/21.

1.1. A contratacdo ocorrerd em grupo Unico, conforme consta no Termo de Referéncia, anexo a
este Aviso.
1.2. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias contidas

neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacées do objeto.

2. PARTICIPAGAO DA DISPENSA
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2.1. Os interessados na dispensa deverao fazer o download do Aviso de Dispensa e do Termo de
Referéncia no sitio oficial do Instituto de Previdéncia Social do Paulista, apresentando sua proposta e
documentos de habilitacdo dentro do prazo estabelecido neste Aviso.

2.1.1. O interessado é o responsdvel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao PREVI PAULISTA ou ao érgdo entidade promotora do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros
ndo autorizados.

2.2, N3do poderdo participar desta dispensa os interessados:
2.2.1. Que ndo atendam as condig¢Ges deste Aviso de Contratagdo Direta e seu (s) anexo (s);

2.2.2. Estrangeiros que ndao tenham representac¢do legal no Brasil com poderes expressos para
receber cita¢do e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacodes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
gquando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsdvel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra,
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f)  Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao interessado que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do interessado;

2.2.4. OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo
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(Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. Sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA E DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do interessado na dispensa se dara com o oferecimento de sua proposta inicial, na
forma deste item.

3.2.0interessado, apds a divulgagdo do aviso de contratagao direta, encaminhard, exclusivamente por
meio do Sistema de Dispensa, a proposta com a descri¢do do objeto ofertado, a marca do produto,
guando for o caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaragao de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infra legais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a
Contratada.
3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servigos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do interessado, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributdrio da empresa implica o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cota¢do adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

3.7.A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cGes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.8. Uma vez enviada a proposta, os interessados NAO poderdo retira-la, substitui-la ou modifica-
la;
3.9. No oferecimento da proposta inicial, o interessado devera prestar as seguintes declaracoes:

3.9.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacgdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
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a 49.

3.9.3. Que estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacdo Direta
e seus anexos;

3.9.4. Que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei Federal n2 8.213/91.

3.9.6. Que n3o emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

4.9. Encerrado o prazo de oferecimento das propostas, serd verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacgao do objeto e a compatibilidade do prego em relagdo
ao estipulado para a contratagao.

4.10. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragao,
podera haver a negocia¢ao de condigGes mais vantajosas.

4.10.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao interessado que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida a melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracdo.

4.10.2. A negociagdo podera ser feita com os demais interessados classificados, respeitada a ordem
de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razado
de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a contratacgao.

4.10.3. Em qualquer caso, concluida a negociacao, o resultado sera registrado na ata do procedimento
da Dispensa.

4.11. Estando o prego compativel, serd solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequados ao ultimo lance.

4.12. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

4.13. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
4.13.1. Contiver vicios insanaveis;

4.13.2. Nao obedecer as especificacGes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

4.13.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratagao;

4.13.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

4.13.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.
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4.14. Quando o interessado ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:

4.14.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
proprio interessado, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

4.14.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

4.15. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

4.16. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo interessado, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majorac¢do do preco.

4.16.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

4.16.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

4.17. Parafins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da drea especializada no objeto.

4.18. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

4.19. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e hordrio
para a sua continuidade.

4.20. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

5. HABILITACAO
5.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | — Termo de
Referéncia deste aviso e serdo solicitados do interessado mais bem classificado da fase de lances.
5.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do interessado detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condi¢des de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participa¢do no certame ou
a futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
5
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Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

5.2.1. Paraa consulta de interessados pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://
certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

5.2.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e também de seu
sécio majoritdrio, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢des
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdao de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

5.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.2.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

5.2.2.1.2. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo

5.2.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o interessado serd reputado inabilitado, por falta de
condigdo de participagao.

5.3. Caso atendidas as condig¢Bes de participacao, a habilitacdo dos interessados sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

5.3.1. E dever do interessado atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacdo atualizada.

5.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do interessado, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(Ges) valida(s).

5.4, Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios
a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o interessado
serd convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitacdo da Administracao, sob pena de
inabilitacdo.

5.5. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade
do documento digital.

5.6. O interessado enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacdo do balango patrimonial e das demonstracGes contabeis do ultimo exercicio.

5.7. O interessado provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
6
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ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das san¢des cabiveis.

5.7.1. Nao havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacdo recaira
sobre o (s) item (ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do
interessado nos remanescentes.

5.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

5.9. Serd inabilitado o interessado que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso
de Contratag¢do Direta.

5.9.1. Nahipdtese de ointeressado ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o rgao ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuragdo
de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢es de habilitacdo

5.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o interessado sera habilitado.

6. CONTRATACAO
6.1. Apds a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

6.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangGes previstas neste Aviso de Contratacao Direta.

6.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdao podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

6.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

6.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,

implica no reconhecimento de que:

6.3.1. A referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢cGes da Lei n2 14.133, de 2021;

6.3.2. Acontratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta
€ seus anexos;

6.3.3. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n? 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA- CNPJ: 07.010.511/0001-33
End. Dr. Demédcrito de Souza, N° 26, Bairro do Nobre, Paulista/PE, CEP.: 53.401-560



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

6.4. O prazo de vigéncia da contratacdo esta previsto no Termo de Referéncia/Projeto Basico,
anexo a este Aviso de Contratacdo Direta.

6.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacao das
condicOes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
interessado durante a vigéncia do contrato.

7. SANGOES
7.1. Comete infragdo administrativa o interessado que cometer quaisquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1. Dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;

7.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
7.1.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
7.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

7.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

7.1.8. Apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a Dispensa ou a execuc¢do do contrato;

7.1.9. Fraudar a Dispensa ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

7.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢cbes de participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
interessados, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

7.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
7.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

7.2. Ointeressado que cometer qualquer das infrages discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contrata¢do Direta, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do interessado, por qualquer das infracGes dos subitens 8.1.1a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA- CNPJ: 07.010.511/0001-33
End. Dr. Demédcrito de Souza, N° 26, Bairro do Nobre, Paulista/PE, CEP.: 53.401-560



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar
ou contratar no dambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da
penalidade mais grave;

7.3. Na aplicacdo das sancbes serdao considerados:
7.3.1. Anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

7.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
7.3.3. Ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
7.3.4. Os danos que dela provierem para a Administra¢dao Publica;

7.3.5. A implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgdos de controle.

7.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

7.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢ées.

7.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administra¢do
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

7.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

7.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

7.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao interessado/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

7.11. As sangOes por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas nos anexos a este
Aviso.

8. DISPOSIGOES GERAIS
8.1. No caso de todos os interessados restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragdo podera:
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8.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

8.1.2. Valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.

8.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacao serd operacionalizada fora deste procedimento.

8.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequa¢do das propostas ou da documentagdo de
habilitagdo, conforme o caso.

8.2. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer interessados (procedimento deserto).

8.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos interessados, cujo
prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracdo na respectiva notificagao.

8.4. Cabera ao interessado acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou
de sua desconexao.

8.5. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdao em
contrario.

8.6. Os hordrios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacdo relativa ao procedimento.

8.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

8.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

8.9. Os interessados assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas e
a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo de contratagao.

8.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos
ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerd as deste Aviso.

8.11. Da sessdo publica serd divulgada Ata no sistema eletrénico.
8.12. Integra este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, o seguinte anexo:
1. Termo de Referéncia.

2. Modelo de Declaragdes.
3. Modelo de Proposta.
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4. Minuta de Contrato

Paulista, 10 de abril de 2024.

Juarez Marinheiro de Brito
Coordenador Administrativo e Financeiro
Matricula 500135
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. OBIJETO

CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM DESIGN GRAFICO - ELABORAGAO E IMPRESSAO
DE ARTE GRAFICA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DO PAULISTA, PARA A CRIACAO DA ARTE VISUAL DE TODO MATERIAL A SER DIVULGADO EM
SITES, POST'S, CARDS, PANFLETOS, OUTDOORS, BANNERS, ANUNCIOS, CAMPANHAS, LOGOTIPOS E
GERENCIADOR DE REDE SOCIAL, DEVENDO ESTAR PRESENTE EM TODOS OS EVENTOS, AUDIENCIAS
PUBLICAS, REALIZADOS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLLICA MUNICIPAL ATINENTES AS FUNCOES
DESTE INSTITUTO, SENDO CERTO QUE O PROFISSIONAL INDICADO PELA EMPRESA DEVERA COMPARECER
PRESENCIALMENTE PREVIPAULISTA PELO MENOS 02 (DUAS) VEZES POR SEMANA PARA REUNIOES E
DISCUSSAO SOBRE OS MATERIAIS A SEREM DESENVOLVIDOS, NAS CONDIGOES DO PRESENTE TERMO DE
REFERENCIA, NOS TERMOS DA LEI 14133/21.

Com os seguintes servigos:

Impressao de todo material necessario definido pelas diversas campanhas e demais agdes que se fizerem
necessarias durante a execugao do futuro contrato;

Criacdo de Identidade Visual para Campanhas do PreviPaulista;
Criacdo de Artes para Placas de Identificagao;

Criacdo de Certificados Honrosos e ModificagGes Nominais;
Criacdo de Artes para Faixas, Banners, Folders, CartGes e Painéis;
Criacdo de Diagramacdo de Layout;

Criacdo de Diagramacdo de Artes;

Otimiza¢Oes no design se tornar necessarias em funcdo de avancos tecnoldgicos na rede da Internet,
adaptado ao layout da pagina de acordo com a resolugao em que esta sendo visualizada, que inclui:

Redimensionar as imagens automaticamente para que caibam na tela e para que ndo sobrecarreguem
a transferéncia de dados em um celular, por exemplo.

Simplificar elementos da tela para dispositivos moveis, onde o usudrio normalmente tem menos
tempo e menos atengdo durante a navegacao.

Ocultar elementos desnecessarios nos dispositivos menores.

2. DESCRICAO E JUSTIFICATIVA
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O Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista, atendendo aos objetivos e as necessidades da
municipalidade, possui como missdo contribuir para a Publicidade da cidade do Paulista, por meio do
estimulo e da integracdo dos diferentes meios de comunicacdo, visando a melhoria da qualidade das
informacgdes trafegadas em ambientes fisicos e virtuais, se adequando inclusive ao Principio da Publicidade.

Nesse sentido, para o alcance dos objetivos estratégicos que sustentam essa missdo, é necessario
compreender que ha um universo multidisciplinar por tras do escopo de atividades que o Previ desenvolve.
Esse escopo inclui, além de atividades de planejamento previdencidrio, também a publicidade de
informacdes, recebimento de pessoas em suas dependéncias e o trafego de informacgdes interativas.

Essa necessidade de investimentos e dedicacdo de recursos ao campo do design grafico afetara, por
consequéncia, a mobilidade da populagao que faz uso dos servigos da Previdéncia em geral.

Frente a essas necessidades, o Previ vem se mobilizando para conhecer e estudar estes movimentos e
desafios, visando identificar novas tendéncias mundiais que possam afetar os temas que envolvem essa

contratagao.

Sendo assim, faz-se mais do que necessario que haja uma politica séria (bem como sua execugdo) no que se
trata a disseminac¢do das informag&es, bem como elas sao transmitidas.

O Estudo Técnico n? 001/2024 (ETP n® 001/2024) contém o laudo descritivo dos materiais, justificativas e
necessidades utilizadas para este processo.

3. DESCRIGAO DIRETA DOS SERVICOS

Considerando os aspectos a serem contratados, seguem os servicos com seus quantitativos:

Servico Unidade Quantidade Glob; Quantidade Maxima Mens

- Criacdo de Identidade Visual
para Campanhas do Quantidad 30
PreviPaulista; 15

- Criacdo de Artes para Placas de

tidad 30 15
Identificacdo; Quantida

- Criacdo de Certificados

Honrosos e ModificacGes Quantidad 6 3
Nominais;
- Criacdo de Artes para Faixas,
Banners, Folders, Cartées e Quantidad 30 15
Painéis;

- Criagdo de Di dod

riagdo de Diagramagao de Quantidad 5 1

Layout; e
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- Criacdo de Diagramacado de

uantidad 2 1
Artes. Q

Totalizacdo 100 50

A descricdo destes servicos, bem como base para construcdao deste documento como todo, teve como base
o E.T.P. N2-001/2024.

4, FUNDAMENTAGAO LEGAL

- Lei Federal n? 14.133 de 2021

5. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

5.1. A escolha recaiu na empresa Design Aplicado se dard em consequéncia da notdria especializagdo e
no desempenho de suas atividades, e em demonstracao através de visita técnica presencial ao nosso
instituto.

6. DO REGIME DE EXECUGAO E VALOR CONTRATADO

6.1. A execucdo contratual serd em regime Unico, com a disponibilidade de corpo técnico com
experiéncia e capacidade para atuacdo nas dreas determinadas neste Termo de Referéncia. O corpo técnico
da contratada devera manter a rotina de acompanhamento até a entrega do objeto contratado.

6.2. O Valor maximo admitido total dos servigos esta orcado com base no preco de mercado avaliado em
R$ 59.056,67 (cinquenta e nove mil, cinquenta e seis reais e sessenta e sete centavos) na forma e condi¢des
do mapa de preco vinculado ao ETP e a este Termo de Referéncia.

6.3. O pagamento do valor deverd ser dividido em 02 (duas) parcelas iguais e mensais, atendendo ao
contido no quadro do item 03 (trés) deste TR, sendo que o valor da parcela serd obtido apds aceitacdo da
proposta mais vantajosa.

6.4. Em caso excepcional, havendo a antecipacdo da prestacdo dos servicos e estes devidamente
atestados pelo fiscal do contrato, os valores das parcelas poderdo ser antecipados.

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua responsabilidade o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacao dos servigos,
inclusive as contribuicGes previdenciarias, fiscais, FGTS, PIS, etc., ficando excluida qualquer solidariedade da
contratante por eventuais autuacées administrativas ou judiciais, além de manter durante toda a execucdo
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do servico em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitagdo.

7.2. Durante a execucdo dos servicos, a contratada devera realizar todas as acdes conforme as legislacdes
vigentes.
7.3. Nao divulgar, informar, revelar e fornecer a terceiros, sob qualquer pretexto, as informacdes e dados

adquiridos na execugao do servigo, sob pena de ressarcir a contratante por perdas, danos e fisicas dos
trabalhos, de maneira a evitar interrupg¢des ou paralisag¢oes.

7.4. Atender as consultas via telefone, e-mail, ou outros meios eletronicos.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
8.1. Disponibilizar todas as informagdes e documentos necessarios a realizagao do trabalho.

8.2. Colocar a disposicdao dos técnicos, espagos fisicos compativeis e os equipamentos que forem
requisitados sempre que necessario para o andamento do trabalho.

8.3. Notificar a contratada qualquer irregularidade encontrada na execuc¢do dos servigos.
8.4. Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢des estabelecidas no instrumento contratual.
8.5. Fiscalizar a realizagdo dos servicos, através de sua unidade competente, podendo, em decorréncia,

solicitar providéncias da contratada, que atenderd ou justificara de imediato, sendo que o ndo atendimento
sujeitard a contratada as penalidades e/ou generalidades previstas em Lei.

9. DA FISCALIZAGCAO

9.1. A fiscalizagcdo da execuc¢do do contrato serd exercida por servidor devidamente designado pela
Unidade Requisitante, ao qual competird velar pela perfeita execu¢do do objeto, em conformidade com o
disposto neste Termo de Referéncia e na proposta da contratada.

9.2. Em caso de eventual irregularidade, inexecucao ou desconformidade na execugdo do contrato, o
agente fiscalizador dara ciéncia a contratada, por escrito, para adoc¢do das providéncias necessarias para
sanar as falhas apontadas.

9.3. A fiscalizacdo do que trata esta cldusula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da execucdo do
objeto, ai incluidas imperfei¢Ges de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitério, como tal
definido pela lei civil.

9.4. O contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, caso o
mesmo afaste-se das especificacGes deste Termo de Referéncia e da proposta da Contratada.

9.5. Correra por conta da contratada toda e qualquer despesa e encargos com pessoal e demais
ocorréncias, para a perfeita execucdo do objeto deste instrumento, caso se faga necessario.
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10. DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento do valor devera ser dividido em 02 (duas) parcelas iguais e mensais, atendendo ao
contido no quadro do item 03 (trés) deste TR, sendo que o valor da parcela serad obtido apds aceitacdo da
proposta mais vantajosa.

10.2. A contratada devera apresentar nota fiscal para liquidagdao e pagamento da despesa, no prazo de até
05 (cinco) dias contados do adimplemento da obrigagao.

10.3. Para efeito de cada pagamento, a nota fiscal/fatura devera estar acompanhada das certiddes
negativas de débito junto as receitas federal (conjunta com o INSS), estadual e municipal, prova de
regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

10.4. O Instituto reserva-se ao direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, os servicos
executados ndo estiverem em perfeitas condi¢gdes de desempenho ou em desacordo com as especificagdes
apresentadas e aceitas.

10.5. O Instituto poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indeniza¢des devidas pelo Contratado, nos termos da Lei.

10.6. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto estiver pendente de liquidagdao qualquer obrigacdo
financeira, sem que isso gere direito a altera¢do dos pregos, ou de compensacdo financeira por atraso de
pagamento.

11. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

11.1. A despesa com a contratacdo aqui pretendida correrd a conta do crédito orcamentdrio, abaixo
discriminado, constante do orgamento vigente:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA/PE.
Unidade Orgcamentaria: 17301 — Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista — Plano
Financeiro.

Funcdo: 09 — Previdéncia Social.
Sub Funcdo: 122 — Administracéo Geral
Programa: 4601 — Gestao das A¢des do Instituto de Previdéncia - PREVIPAULISTA.

Acdo: 8501 - Direcdo e Gestdo Administrativa das Ac¢bBes do Instituto de Previdéncia —
PREVIPAULISTA — Fundo Financeiro.
Elemento de Despesa: 339039 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

Fonte: 18020000 — Recursos Veiculados ao RPPS — Taxa Administrativa.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O contrato tera vigéncia de 2 (dois) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado de
acordo entre as partes e nos limites e condi¢des estabelecidas pela Lei Federal n2 14.133, de 2021, desde

16

Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA- CNPJ: 07.010.511/0001-33
End. Dr. Demédcrito de Souza, N° 26, Bairro do Nobre, Paulista/PE, CEP.: 53.401-560



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

gue a contratada tenha cumprido fielmente as cladusulas contratuais, podendo ainda ser prorrogado nos
termos da Lei.

12.2.
considerando se tratar de um servico imperioso para o Instituto.

13.

Esta vigéncia foi definida como prazo correto para execucdo dos servicos e foi estipulado

DAS INFRAGOES E SANSOES ADMINISTRATIVOS

13.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas

V1.

VILI.

seguintes infragdes:
dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

dar causa a inexecucao total do contrato;
deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;

nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar

XI.

XIlI.

declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;
fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei

as seguintes sancoes:
adverténcia;

multa;

impedimento de licitar e contratar;

declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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13.3. Na aplicacdo das sancdes seréo considerados:
I.  anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
Il.  as peculiaridades do caso concreto;
lll.  as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV.  os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V. aimplantagcéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

13.4. A sancdo prevista no subitem | do item 13.2 serd aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa prevista no subitem | do item 13.1, quando n&o se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

13.5.A sancao prevista no subitem Il do item 13.2, calculada na forma do edital ou do
contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo direta e
sera aplicada ao responsavel por qualquer das infrac6es administrativas previstas no
item 13.1.

13.6.A sancdo prevista no item lll do item 13.2 sera aplicada ao responsavel pelas
infracBes administrativas previstas nos subitens II, 1lI, IV, V, VI e VIl do item 13.1,
gquando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.7.A sanc¢édo prevista no inciso IV do item 13.2 serd aplicada ao responsavel pelas
infracBes administrativas previstas nos subitens VIII, IX, X, Xl e Xll do item 13.1, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos subitens I, lll, IV, V, VI e VIl do
item jA mencionado que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancao referida no item 13.6, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito
da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

14. DOCUMENTAGAO REQUISITADA

14.1. Habilitagdo Juridica, Fiscal, Trabalhista e Econ6mica

14.1.1. Contrato Social e Alteragdes;

14.1.2. Cartao CNPJ ativo.

14.1.3. Documento de identificacdo (RG e CPF) dos sécios/proprietarios;

14.1.4. CertidGes que comprovem regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal/Alvara de
Funcionamento, da sede do proponente;
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14.1.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, referente a certiddo negativa conjunta de débito
expedida pela Secretaria da Receita Federal e Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional.

14.1.6. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

14.1.7. Regularidade Trabalhista Comprovada através da Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.

15.  CONCLUSAO
15.1. Destaforma, entendendo estarem presentes todos os requisitos para a contratagao pretendida, por

meio da dispensa de Licitagao, nos termos classificados anteriormente neste documento, submetemos esses
esclarecimentos as autoridades superiores para deliberagao.

Paulista, 09 de abril de 2024

Juarez Marinheiro de Brito
Coordenador Administrativo e Financeiro
Matricula 500135
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ANEXO II
(MODELO DE DECLARACOES)

(Em papel timbrado contendo razéo social, CNPJ, endereco e telefone)

Ao
Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA
ATT. Sr Diretor Presidente

DECLARACAO

Em atendimento a vossa solicitac@o para contratacdo direta, declaramos que:

1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo e que esta ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49. (Se for o caso)

3. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos.

4. Que assume a responsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo como
firmes e verdadeiras.

5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei Federal n2 8.213/91.

6. Que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art.
7°, XXXII1, da Constituicdo;

,____de _ de

(local e data)

Assinatura e identificac@o
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ANEXO Il
(MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS)

(Em papel timbrado contendo razéo social, CNPJ, endereco e telefone)

Ao
Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA
ATT. Sr Diretor Presidente

PROPOSTA DE PRECOS

Em atendimento a vossa solicitagdo para contratacdo direta, segue proposta pregos
para o objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM DESIGN GRAFICO -
ELABORACAO E IMPRESSAO DE ARTE GRAFICA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, PARA A CRIACAO DA ARTE VISUAL
DE TODO MATERIAL A SER DIVULGADO EM SITES, POST'’S, CARDS, PANFLETOS, OUTDOORS, BANNERS,
ANUNCIOS, CAMPANHAS, LOGOTIPOS E GERENCIADOR DE REDE SOCIAL, DEVENDO ESTAR PRESENTE
EM TODOS OS EVENTOS, AUDIENCIAS PUBLICAS, REALIZADOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLLICA MUNICIPAL ATINENTES AS FUNCOES DESTE INSTITUTO, SENDO CERTO QUE O PROFISSIONAL
INDICADO PELA EMPRESA DEVERA COMPARECER PRESENCIALMENTE PREVIPAULISTA PELO MENOS 02
(DUAS) VEZES POR SEMANA PARA REUNIOES E DISCUSSAO SOBRE OS MATERIAIS A SEREM
DESENVOLVIDOS.

Composicao do Preco:

ITENS ESPECIFICACAO UNID Quant. | Valor Unitario (R$) | Valor Total (R$)
Global
1 [Criacdo de Identidade Visual para Quant. 30

Campanhas do PreviPaulista;

2 |Criagdo de Artes para Placas de Quant. 30
Identificacao;

3 |Criacdo de Certificados Honrosos e Quant. 6
ModificagGes Nominais;

4 |Criagdo de Artes para Faixas, Banners, Quant. 30
Folders, Cartdes e Painéis;

5 |Criacdo de Diagramacdo de Layout; Quant. 2
6 |Criacdo de Diagramac3o de Artes. Quant. 2
Total geral
O valor global da prestacao dos servicos é de R$ ( ).

Esta proposta de pregos tem validade de 60 dias.
Declaro que compreendo a integralidade dos custos para atendimento dos direitos

trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas
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convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas

Declaro para os devidos fins que esta proposta de precos estad em conformidade ao
proposto pelo termo de referéncia desta contratagdo direta.

,____de__ de
(local e data)

Assinatura e identificacao
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MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N° /2024
DISPENSA N° 12024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2024

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM DE UM LADO O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA-PE- PREVIPAULISTA E
DO OUTRO A EMPRESA,
, COMO MELHOR ABAIXO SE
DECLARAM.

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO N° /2024, de um lado o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA -
PREVIPAULISTA, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n°
07.010.511/0001-33, estabelecida na Rua Dr. Demdcrito de Souza Filho, N° 26 —
BAIRRO DO NOBRE, Paulista-PE, CEP: 53.401-560, neste ato (conforme Portaria n°
008/2021) representado pelo Sr. Diretor-Presidente Dr. LUIZ AUGUSTO DA SILVA
JUNIOR, residente a rua Sao Geraldo, n® 127, Apartamento n° 404 — Santo Amaro —
Recife-PE; CEP n°® 50040-020, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de
identidade n°® 4.255.745 SDS-PE; CPF n° 918.942.394-15, de agora em diante
denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa,

estabelecida na ,n°  sala , , , CEP.: n° , Inscrita
no CNPJ sob o n° , Neste ato representada pela senhor (a), ,
Portadora da Identidade n° - - ,CPFnN°, : , ,
, CEP.:. n° , de agora em diante denominado simplesmente CONTRATADA,

tém entre si justo e avencado o presente instrumento contratual, com o fundamento
legal no Art. 75, da Lei n°® 14.133/2021, datado de 01 de abril de 2021, de acordo com
o que fica combinado, ajustado e contratado o seguinte:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM DESIGN GRAFICO - ELABORACAO E IMPRESSAO DE ARTE
GRAFICA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, PARA A CRIACAO DA ARTE
VISUAL DE TODO MATERIAL A SER DIVULGADO EM SITES, POST’'S, CARDS,
PANFLETOS, OUTDOORS, BANNERS, ANUNCIOS, CAMPANHAS, LOGOTIPOS E
GERENCIADOR DE REDE SOCIAL, DEVENDO ESTAR PRESENTE EM TODOS OS
EVENTOS, AUDIENCIAS PUBLICAS, REALIZADOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLLICA MUNICIPAL ATINENTES AS FUNCOES DESTE INSTITUTO, SENDO CERTO
QUE O PROFISSIONAL INDICADO PELA EMPRESA DEVERA COMPARECER
PRESENCIALMENTE PREVIPAULISTA PELO MENOS 02 (DUAS) VEZES POR SEMANA
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PARA REUNIOES E DISCUSSAO SOBRE OS MATERIAIS A SEREM DESENVOLVIDOS,
NAS CONDICOES DO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA, NOS TERMOS DA LEI
14133/21.

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 - Impressdo de todo material necesséario definido pelas diversas campanhas e
demais acdes que se fizerem necessarias durante a execucédo do futuro contrato;

2.2 - Criacéo de Identidade Visual para Campanhas do PreviPaulista;
2.3 - Criacéo de Artes para Placas de Identificacao;
2.4 - Criagéo de Certificados Honrosos e Modificagdes Nominais;

2.5 - Criagéo de Artes para Faixas, Banners, Folders, Cartdes e Painéis;
2.6 - Criacao de Diagramacao de Layout;

2.7 - Criacao de Diagramacéao de Artes;

2.8.- Otimizacfes no design se tornar necessarias em funcao de avancos tecnologicos na
rede da Internet, adaptado ao layout da pagina de acordo com a resolugcdo em que esta
sendo visualizada, que inclui:

2.9 - Redimensionar as imagens automaticamente para que caibam na tela e para que
nao sobrecarreguem a transferéncia de dados em um celular, por exemplo.

2.10 - Simplificar elementos da tela para dispositivos mdéveis, onde 0 usuario
normalmente tem menos tempo e menos atencao durante a navegagao.

2.11 - Ocultar elementos desnecessarios nos dispositivos menores.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA TERCEIRA - A presente contratacio dar-se-a pela seguinte dotac&o
orcamentaria:

Unidade Orcamentaria: 17301 — Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista —
Plano Financeiro.

Funcéao: 09 — Previdéncia Social.

Sub Func¢éo: 122 — Administracédo Geral

Programa: 4601 — Gestéo das Ac¢bes do Instituto de Previdéncia - PREVIPAULISTA.

Acdo: 8501 — Direcdo e Gestdo Administrativa das Ac¢bes do Instituto de Previdéncia —
PREVIPAULISTA — Fundo Financeiro.

Elemento de Despesa: 339039 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.
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| Fonte: 18020000 — Recursos Veiculados ao RPPS — Taxa Administrativa.

§ 1° - A efetivacao dos servicos de que trata a Clausula primeira dar-se-a no estrito
cumprimento do contido no Termo de Referéncia e Proposta da CONTRATADA, que
integra o presente instrumento, conforme cronograma de execugéo e desembolso
abaixo:

ITENS ESPECIFICACAO UNID | Quant. |Valor Unitario| Valor Total (R$)
Global (R$)
1 |Criacao de Identidade Visual para  [Quant 30
Campanhas do PreviPaulista; :
2 |Criagéo de Artes para Placas de Quant 30
Identificacéo;
3 |Criacdo de Certificados Honrosos e |Quant 6
Modificagbes Nominais;
4  |Criagdo de Artes para Faixas, Quant 30
Banners, Folders, Cartdes e Painéis;
5 |Criacdo de Diagramacédo de Layout; |Quant 2
6 |Criacdo de Diagramacéo de Artes. |Quant 2
Total geral
O valor global da prestacéo dos servicos € de R$ ( ).

DO REGIME DE EXECUCAOQ E VALOR CONTRATADO

CLAUSULA QUARTA

4.1 - A execucdo contratual sera em regime Unico, com a disponibilidade de corpo técnico
com experiéncia e capacidade para atuacdo nas areas determinadas neste Termo de
Referéncia. O corpo técnico da contratada devera manter a rotina de acompanhamento até
a entrega do objeto contratado.

4.2 - O Valor maximo admitido total dos servicos esta orcado com base no preco de
mercado avaliado em R$ 59.056,67 (cinquenta e nove mil, cinquenta e seis reais e
sessenta e sete centavos) na forma e condicbes do mapa de preco vinculado ao ETP e
ao este Termo de Referéncia.

4.3 O pagamento do valor devera ser dividido em 02 (duas) parcelas iguais e mensais,
atendendo ao contido no quadro do 8§ 1° desta minuta de contrato, sendo que o valor da
parcela sera obtido apos aceitacdo da proposta mais vantajosa.

DO PRAZO DE VIGENCIA
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CLAUSULA QUINTA — O contrato tera vigéncia de 2 (dois) meses, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado de acordo entre as partes e nos limites e condicoes
estabelecidas pela Lei Federal n® 14.133, de 2021, desde que a contratada tenha cumprido
fielmente as clausulas contratuais, podendo ainda ser prorrogado nos termos da Lei.

15.1. Esta vigéncia foi definida como prazo correto para execucao dos servicos e foi
estipulado considerando se tratar de um servigo imperioso para o Instituto.

LOCAL DAS REUNIOES E DISCUSSAO

CLAUSULA SEXTA — O local das Reunides e Discussdes seréo realizados na sede
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Paulista localizado na Rua Dr.
Demdcrito de Souza, n° 26, Bairro do Nobre, Paulista-PE, CEP n° 53.401-560, além
de atendimentos tele presenciais, por meio de WhatsApp, e-mail ou telefone.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA - O pagamento do valor devera ser dividido em 02 (duas) parcelas
iguais e mensais, atendendo ao contido no quadro do item 03 (trés) deste TR, sendo que o
valor da parcela sera obtido ap0s aceitacdo da proposta mais vantajosa.

6.1 - A contratada devera apresentar nota fiscal para liquidacdo e pagamento da despesa,
no prazo de até 05 (cinco) dias contados do adimplemento da obrigacéo.

6.2 - Para efeito de cada pagamento, a nota fiscal/fatura devera estar acompanhada das
certiddes negativas de débito junto as receitas federais (conjunta com o INSS), estadual e
municipal, prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.3 - O Instituto reserva-se ao direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacao,
0s servicos executados nao estiverem em perfeitas condicbes de desempenho ou em
desacordo com as especificacdes apresentadas e aceitas.

6.4 O Instituto podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizacdes devidas pelo Contratado, nos termos da Lei.

6.5 Nenhum pagamento serd efetuado enquanto estiver pendente de liquidacao
gualquer obrigacao financeira, sem que isso gere direito a alteracdo dos precos, ou de
compensacao financeira por atraso de pagamento.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA OITAVA - S&o obrigagdes da CONTRATADA além das constantes nos
artigos 92, Inciso XVI, Artigo 115, 118,119, 120e 121 da Lein® 14.133/2021, as seguintes:

8.1 - Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam
sobre a prestacdo dos servicos, inclusive as contribuicbes previdenciarias, fiscais, FGTS,
PIS, etc., ficando excluida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuacfes
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administrativas ou judiciais, além de manter durante toda a execucdo do servico em
compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, todas as condicbes de habilitagcdo e
gualificagcéo exigidas na licitagéo.

8.2-Durante a execucdo dos servicos, a contratada deverd realizar todas as acdes
conforme as legislagbes vigentes.

8.3 - Nao divulgar, informar, revelar e fornecer a terceiros, sob qualquer pretexto, as
informacbes e dados adquiridos na execucdo do servico, sob pena de ressarcir a
contratante por perdas, danos e fisicas dos trabalhos, de maneira a evitar interrupcées ou
paralisagdes.

8.4 Atender as consultas via telefone, e-mail, ou outros meios eletrbnicos.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA NONA - Disponibilizar todas as informacdes e documentos necessarios a
realizacao do trabalho.

8.1. Colocar a disposicao dos técnicos, espacos fisicos compativeis e 0os equipamentos
gue forem requisitados sempre que necessario para o andamento do trabalho.

8.2. Notificar a contratada qualquer irregularidade encontrada na execucao dos servicos.

8.3. Efetuar os pagamentos devidos, nas condicdes estabelecidas no instrumento
contratual.

8.4. Fiscalizar a realizacdo dos servicos, através de sua unidade competente, podendo,
em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de
imediato, sendo que 0 nao atendimento sujeitara a contratada as penalidades e/ou
generalidades previstas em Lei.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA - As alteracbes porventura necessarias ao fiel cumprimento do
objeto deste Contrato serdo efetivadas na forma e condi¢cdes do art. 124 da Lei n°
14.133/2021, formalizadas previamente por termo aditivo, que passara a integrar este
Contrato.

DAS INFRACOES E SANSOES ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O licitante ou o contratado sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infracdes:

10.1 dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

10.2 dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
10.3 dar causa a inexecucdo total do contrato;
10.4  deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame,
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10.5 né@o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

10.6 né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.7 ensejar o retardamento da execuc¢éo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

10.8 apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagcdo ou a execucgéao do contrato;

10.9 fraudar a licitacéo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

10.10 comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

10.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.13 Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta
Lei as seguintes sancoes:

10.14 adverténcia;

10.15 multa;

10.16 impedimento de licitar e contratar;

10.17 declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.18 Na aplicacao das sancdes serao considerados:

10.19 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

10.20 as peculiaridades do caso concreto;

10.21 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.22 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

10.23 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgdos de controle.

10.24 A sancao prevista no subitem | do item 13.2 ser& aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa prevista no subitem | do item 13.1, quando néo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

10.25 A sancdo prevista no subitem Il do item 13.2, calculada na forma do edital ou
do contrato, ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacéo
direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragcbes administrativas
previstas no item 13.1.

10.26 A sancdo prevista no item Ill do item 13.2 ser& aplicada ao responséavel pelas
infragbes administrativas previstas nos subitens Il, 1, IV, V, VI e VIl do item 13.1,

28

Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA- CNPJ: 07.010.511/0001-33
End. Dr. Demédcrito de Souza, N° 26, Bairro do Nobre, Paulista/PE, CEP.: 53.401-560



&

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DO PAULISTA — PREVIPAULISTA

qgquando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.27 A sancao prevista no inciso IV do item 13.2 ser& aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos subitens VIII, IX, X, Xl e Xll do item 13.1, bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos subitens I, 1lI, 1V, V, VI e VII do
item jA& mencionado que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancdo referida no item 13.6, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos

DO REAJUSTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O valor de que trata a Clausula Terceira, § 1° n&o
sofrera reajustes durante a vigéncia deste contrato, exceto em caso justicado pela
contratada e devidamente comprovado e aceito pela contratante, com base na lei
14.133/2021.

DOS TRIBUTOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Quaisquer tributos ou encargos incidentes sobre
0s servicos de servicos técnicos especializados objeto deste instrumento, que venham
a ser criados ou alterados por medida governamental, bem como qualquer despesa,
porventura, gerada e que nao tiver sido acordada pelas partes, correrdo por conta da
CONTRATADA.

DA NOVACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O aceite pela CONTRATANTE de qualquer servico
ou procedimento executado pela CONTRATADA que estiver em discordancia com as
obrigacdes assumidas por esta no presente contrato, ndo implicara novacao de
direitos, mas de mera liberalidade.

DO SIGILO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A CONTRATADA se compromete a manter absoluto
sigilo das informacdes internas da CONTRATANTE, que lhe sejam entregues em
decorréncia do cumprimento desta Carta Contrato por tempo indeterminado.
Paragrafo Unico: A CONTRATDA se compromete, ainda, a n&o reproduzir
documentos ou outros materiais que contenham informacdes confidenciais, exceto e
se necessario, para cumprimento das obrigacdes assumidas no desenvolvimento da
prestacdo de servicos objeto deste Contrato.

DO INSTRUMENTO INTEGRANTE DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Constitui instrumento integrante do presente Contrato
o termo de referéncia, proposta da contratada.

DA RESCISAQO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A inexecucao total ou parcial deste Contrato dara
ensejo a sua rescisdo, assegurada a prévia defesa e observadas as disposi¢cdes da
Lein®14.133/2021, notadamente nos artigos 137 a 139, sem prejuizo das penalidades
determinadas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
O presente CONTRATO nao gera vinculo empregaticio de nenhuma natureza entre o
CONTRATADO e a CONTRATANTE.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - Fica eleito o Férum da Comarca de PAULISTA/PE,

com expressa renuncia de qualquer outro ainda que mais privilegiado, para todo e

gualquer procedimento judicial decorrente deste contrato.

E por estarem assim ajustados, combinados e contratados, as partes firmam o

presente contrato em trés vias de igual teor e forma, para um sé efeito, os que fazem

na presenca das testemunhas abaixo assinadas que a tudo presenciaram.
Paulista-PE, de de 2024.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA
PREVIPAULISTA

CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
CPF N°
CPF N°
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